Modello di Informativa per il trattamenti dei dati petsonali dei Dipendenti

INFORMAZIONI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Gentile signare/a,

abbiamo bisegno di trattare informazioni che la riguardanc, i suoi
dalla normativa europea per la futela dei dati personali (

1. Titolare del Trattamenio e Responsabile della protezione dei dati.,

H Titolare del trattamento, ovvero il soggetto cui s

societd Vus Spa via Antonio Busetti n, 38/ 40

2. Responsabile per I3 Protezione dei Dati
Hl Responsabile per |a protezione dei dati, altresi noto con l'acronimo i

dati personali, per le finalita sotto indicate, a tal fine, come prescritto
Regolamento Europeo 679/20186), le forniamo le informazioni che seguonc.

pettano le decisioni riguardo alle finalita, modalita e sicurezza dei dati personali, & la

nglese DPO, & il soggetto che assiste e vigifa il titolare net

trattamento dei dati personali, fungendo da punto di contaito con I'Autorita di Controllo (il Garante per ia Privacy)
Il Responsabile per fa protezione dei dati di Valle Umbra Servizi S.pa. &

dpo@valleumbraservizi.it

3. Finalith e basi giuridiche del trattamento.

| dati personali che lei ci fornira e che saranno raccolti net corso dell’

secondo le basi giuridiche appresso indicate:

erogazione dei servizi da lel richiesti saranno trattati per le finalita

" FINALITA.

- {Perohé tritiamo i suof dati)

|- (Sulle base di quale disposiziorie dilegge fi -

trattiamo ) .~ -

'RIFIUTO AL TRATTAMENTO

Cosa accade se lei rifita dF
conferire i-dati personali 670 di ",

| autorizzare i frattamento) ©

'Per. gﬁ aderﬁpimenti .Ie'gati all'instaljrazione,

gestione ed estinzione del rapporto di lavoro di
cui lei & parte, ivi inclusa la corresponsione di
stipendi, assegni, premi, alti emolumenti,
liberalita o benefici accessori.

At 6, Par. 1, Leftb) GDPR (1 Trattamsento 3

necessario alf'esecuzione di un contratto di cui
linteressato & parte).

Il consenso non & richieste, in
caso di suo rifitto nel conferire i
dati non sara possibile dare corso
al rapporto di lavoro.

Per ['applicazione della normativa in materia di
previdenza ed assistenza anche integrativa, in
materia di igiene e sicurezza del favoro, nonghé
in materia fiscale, sindacale, di tutela della
salute.

Art. 6, Par. 1, Lett. ¢) GDPR (il frattamento &
hecessario per adempiere un obbligo legale al
quale & soggetto il titolare de! trattamento).
Art. 9, Par. 2, Lett. b) GDPR (il trattamento &
necessario per assolvere gli obblighi ed
esercitare | diritti specifici del titolare del
trattamenio o dellinteressato in materia di
diritte del lavore e della sicurezza sociale e
protezione sociale, nella misura in cui sia
autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri ¢ da un contratto collettivo ai sensi del
diritto degli Stati membri, in presenza di
garanzie appropriate per i diritti fondamentali e
gl interessi dellinteressato) - per quanto
conceme i daff particolari.

Il consenso non & richiesto, in
caso di suo rifiuto nel conferire |
dati non sara possibile dare corso
al rapporto di lavoro.

Per garantire la sicurezza degli edifici e di chi vi
lavora, quali | dati di accesso e di uscita.

Art. 8, Par. 1, Le#t. ¢) GDPR (il trattamento &
necessario per adempiere un obbligo legale al
quale & soggeto il titofare del trattamento).

Il consenso non & richiesto, in
caso di sue rifiuto nel conferire i
dati non sara possibile dare corso
al rapperto di lavaro.

Per il perseguimento dei legittimi interessi del
titolare:
1. nel proteggere | beni aziendali e le
persone,
2. nel garantire # funzionamento del
sistema informativo.
Limitatamente: ai dati di traffico di rete (punti 1 e
2), delle immagini di videosorveglianza (punta
1); i dati contenuti in strumenti eleftronic
qualora occorra manutenziong (punto 2).

Art. 8, Par. 1, Lett. fy GDPR (il trattamento &
necessario per il perseguimento del legittime
interesse del titolare del trattamento o di terzi,
a condizione che non prevalgane gli interessi
o i diftti e le liberta fondamentali
dellinteressato che richiedono la protezione
dei dati persenali).

Il consenso non & richiesto, in
caso di suo rifiuto nel conferire i
dati non sara possibife dare corso
al rapporto di lavoro nella misura
in cui le sue mansioni richiedono
Puso di strumenti eleftronicl o la
presenza in aree videosorvegliate.

Per la promozione della societd in materiali
informativi per quanto riguarda immagini riprese
in occasione di eventi efo manifestazioni efo
allestimenti promozionali.

Art. 8, Par. 1, Lett. a) GDPR (l'inferessato ha
espresso il consenso al trattamento dei propri
dati parsonali per unz o pid specifiche finalita).

in assenza del suo ¢onsenso non
si procedera al trattamento dei
dati.

Per soddisfare sue espresse richieste, quali
trattenute sindacali,

Art. 8, Par. 1, Lett. a) GDPR (l'interessato ha
espresso i consenso al frattamento dei propri
dati personali per una o pil specifiche finalita).

In assenza del suo consenso non
si procedera al trattamento dei
dati.

Per rispondere a richieste di Autorita Giudiziali,
{ad esempio dichiarazioni rese al magistrato

Art. G, Par. 1, Lett. ¢) GDPR (il trattamento &
necessario per adempiere un obbligo legale al

Il consenso non & richiesto, in
caso di suo rifiute nef conferire i




L

relative a pignoramenti del quinto delio quale & soggetto il titolare del trattamento), dati non sara possibile dare ¢orso
stipendio} o di Qrganismi di vigilanza, al rapporto di lavoro.

4. Destipatari e categorie di daif trattati.
I dati personali da Lei forniti o acquisiti nel corso della prestazione saranno trattati esclusivamente da personale alfuopo autorizzato o
da responsabili del trattamento alfuopo designati.
1 Suoi dati potranno essere comunicati ai seguenti desiinatari;

S FINALITA S - . .P CATEGORIA DI DATI - L cs T U DESTINATARE oo
Per l'applicazione della normativa | Dati identificativi, dati economici, dafi INPS, INAIL
in materia di previdenza ed relativi al rapporto di lavoro, dati relativi alla
assistenza anche integrativa, in salute.

materia di igiene e sicurezza del
lavoro, nenché in materia fiscale,
sindacale, di tutela della salute.

Per 'elaborazione delle paghe. Dati identifibativi, dati relativi al rapporto di Studio per la elaborazione delle paghe {nella veste
lavoro, dati economici, presenze assenze. di responsabile de! trattamento dei dati)

5. Trasferimento all'esterg
I 'suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’'Unione Europea.

6. Periodo di conservazione dei dati persenali e criterj ufilizzati

| dati personali oggefto di frattamento sono raccofti in documenti la cui conservazione & stabilita coerentemente alle finalita di
trattamento come sotto riepilogato.

7 ‘DOCUMENTO - . . . . - DURATA DELLA CONSERVAZIONE -

Fascicolo di lavero _ 10 anni a decorrere dal cessare del rapporto di lavoro, salvo

saspensioni in caso di contenziosi.

Cedelini paga 6 mesi a decorrere dalla data di emissione, salvo sospensioni in caso
di contenziosi.

7. Diritti dellinteressato.
Il Regolamento le riconosce i seguenti diritti che lel pud esercitare nei confronti di e contro ciascun contitolare.
Un estratto completo degii articoii di legge che seguono & riportato in allegato.

- Diritto di accesso: L'art.15 del Regolamento Europeo le consente di ottsnere dal titotare del trattamento la conferma che sia o
meno in corso un trattamento dati che |a riguarda ed in tal caso di oftenere l'accesso a tali dati.

- Diritto di reffifica: L'art. 16 del Regolamento Europso le consente di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati
personali inesatti che la riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenute conto delle finalita del trattamento, linteressato ha il
diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiaraziene intagrativa.

- Diritto di cancellazjone: L'art, 17 del Regolamento Europes le consente di ottenere dal titolare del traftamento la canceltazione
dei dati personali che la riguardano senza ingiustificato ritardo se sussiste une dei motivi previsti dalla norma.

- Dirifto di limitazione: L'art. 18 det Regolamento Europeo le consente di ottenere dal titofare del trattamento la limitazione del
trattamento guanda ricorre una delle ipotesi previste dalla norma.

- Diritto di oppésizione: L'art. 21 del Regolamento Europeo le consente di Opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi
alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che la riguardano aj sensi deflarticalo 8, paragrafo 1, lettere &)
o f), compresa la profilazione sulla base di tafi disposizioni.

- Diritto alia portabilita: L'art. 20 del Regolamento Europeo le consente di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e

leggibile da dispositivo automatico | dati personali che la riguardano forniti a un titolare de| trattamento e ha I diritto di

8.  Ulterlori informazioni .
Maggiort  informazioni, la  nostra privacy policy e questa informativa,  sono disponibili  suf  nostro  sito
alf'indirizzohttg://www.vussQa.itlvusiregofamento—ue~6782016~privacy/testi-delle-infomative".
Un estratto completo degli articoli di legge sopra richiamati & disponibile presso L'Ufficio Legale.
Tale ufficic potra fornirle tutte le spiegazioni di cui lei avesse bisogno riguardo I'esercizio dei suoi diritti; le richieste possono essere
inoltrate per iscritto, corredate da ur documento valido di riconoscimento, presso la sede del titolare come sopra indicata.

9. Collaborgzione .
La protezione dei dati che fa riguardano e il rispetio dei principi previsti dalla normativa, con particolare riferimento al principio di
trasparenza, sono per noi valori di primaria impartanza, le saremo grati se vorra aiutarci segnalandoci eventuali incomprensioni del
presente documento ovvero suggerendaci miglioramentf presso i riferimenti del titolare come sopra indicate.



CONSENSO AL TRATTAMENTO DEi DAT!

Presa conoscenza della informativa che
corrispondente di cui sotto. Nel caso in
contraddittorie, il consenso si considera negato.

Cui non si

precede liberamente esprimo la mia volonta barrando la casella
a esercitata alcuna opzione, ovvero in caso di opzioni

Per [a promozione della societa in
materiali  informativi per quanto
riguarda  immagini  riprese  in
occasione di eventi e/o manifestazioni
e/o allestimenti promozionali.

[ ] ACCONSENTO

(] NON ACCONSENTO

Per soddisfare sue espresse richieste,
quali trattenute sindacali.

] ACCONSENTO

] NON ACCONSENTOJ

Luogo e data

Firma



