7|21 Servizi

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI 1 GRADUATORIA IN RIFERIMENTO
ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TERMINE DELLA DURATA DI 3 ANNI DI 1 RISORSA CON
MANSIONE DI “DIRIGENTE AREA TECNICA E SERVIZI DI RETE”

Il gruppo VALLE UMBRA SERVIZI (www.valleumbraservizi.it), costituito dalla capogruppo Valle
Umbra Servizi S.p.A. e dalle aziende controllate V-RETI e VUSCOM, & una multiutility umbra
fortemente radicata nel territorio, che eroga servizi pubbliciin 22 comuni della provincia di Perugia
ricerca un Dirigente Area Tecnica da assumere con contratto a termine della durata di 3 anni CCNL
Dirigenti Confservizi.

La sede di lavoro sara individuata nei Comuni di Foligno o Spoleto e sono previste trasferte e utilizzo
del mezzo aziendale.

1. POSIZIONE ORGANIZZATIVA

= Risponde al Direttore Generale;

= E responsabile di tutte le attivita riguardanti i servizi tecnici di ingegneria, la
programmazione e pianificazione degli interventi, del facility management, della
direzione lavori.

=  Eresponsabile della qualita del servizio e del monitoraggio dei KPI.

= [ responsabile dell'efficienza del servizio.

= Sovraintende le risorse umane dedicate all'esercizio, manutenzione e sviluppo delle reti.

= Garantisce il rispetto delle normative di riferimento.

= Definisce il budget della propria area e ne e responsabile.

2. CRITERI DI SELEZIONE

La selezione e tesa ad accertare la sussistenza dei requisiti e delle capacita professionali, e in
particolare e rivolta a valutare i seguenti aspetti:

=  Esperienza professionale nel ruolo;
= Formazione;

= Competenze tecniche;

= Aspetti motivazionali.

Verra nominata un’apposita Commissione di Valutazione, composta da 3 membri, che avra a
disposizione un totale di 100 punti per valutare i candidati che avranno presentato apposita
domanda.

3. REQUISITI DI ORDINE GENERALE E SPECIFICO DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
. godimento dei diritti politici e civili;
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. inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di provvedimenti
di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da
rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalita in relazione al profilo da
ricoprire o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

. non essere stati interdetti o destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

. non avere svolto alcun tipo di incarico professionale e non avere intrapreso alcuna
attivita economica per conto di Pubbliche Amministrazioni coinvolte in rapporti
contrattuali, in procedimenti amministrativi o giudiziari, comportanti vantaggi per VUS
S.p.A., negli ultimi 12 mesi in osservanza del D.Lgs. 231/01 e ss.mm.ii. (Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica);

. idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della
selezione;
. non essere coniugi, conviventi more uxorio o parenti di primo grado dei soggetti che

ricoprono in Valle Umbra Servizi S.p.A. cariche di responsabilita, di rappresentanza, di
indirizzo, di controllo, di amministrazione e dirigenza, di dirigente sindacale nazionale

o regionale;

. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari laddove espressamente previsti
per legge;

. possesso della patente di guida B;

. possesso Laurea Specialistica” o “Laurea Magistrale” o “Vecchio Ordinamento” in
Ingegneria;

. iscrizione all'Albo degli Ingegneri.

. esperienza professionale di almeno 3 anni in ruoli apicali, dirigenziali\quadri con

coordinamento di risorse nei settori dei sistemi a reti o nei servizi ambientali o nella
gestione delle opere pubbliche.
Si specifica che, ai fini della presente selezione, i requisiti di ammissione alla selezione devono
essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della candidatura e devono
sussistere alla data di stipula del contratto individuale di lavoro. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per I'ammissione comportera 'esclusione
dal processo selettivo.

4. TITOLI PREFERENZIALI

Sara inoltre valutato il possesso dei seguenti requisiti:

= Master, dottorati o ulteriori titoli attinenti, e\o incarichi;
= altre abilitazioni professionali, docenze o pubblicazioni;
= leadership, integrita, orientamento al digitale e alla trasformazione tecnologica.
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5. IL PROCESSO DI SELEZIONE
5.1 LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda dovra pervenire entro le ore 23:59 del giorno 24 settembre 2026 e presentata
attraverso invio alla PEC vusspa@pec.it indicando nell’oggetto “Avviso selezione Dirigente Area
Tecnica e servizi a rete” e dovra contenere:

= Domanda di partecipazione allegata al presente avviso di selezione debitamente
compilata e sottoscritta;

= Copia di un documento di identita in corso di validita;

. Curriculum Vitae.

L'azienda declina ogni responsabilita per eventuali disguidi che dovessero verificarsi per I'invio o la
consegna e precisa che fara fede la data di ricevimento della pec.

Nella domanda di partecipazione i candidati sono tenuti ad indicare un indirizzo di posta elettronica
ovvero di posta elettronica certificata presso il quale saranno indirizzate tutte le comunicazioni
relative alla procedura selettiva.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione all’Avviso di selezione hanno
valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.

Ad ogni candidato verra assegnato in questa fase un codice identificativo anonimo che verra
utilizzato per le pubblicazioni.

5.2 MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione di valutazione esaminera le domande di ammissione al fine di verificare:

= rispetto dei termini di presentazione della domanda;

= regolarita e completezza della compilazione della documentazione;

= possesso dei requisiti di accesso;

= possesso dei titoli preferenziali;

ed effettuera dei colloqui in cui saranno indagate le capacita tecniche, le capacita organizzative,
gestionali e di autonomia nell’esecuzione delle attivita, nonché le competenze attitudinali e le
motivazioni individuali, necessarie ad una ottimale copertura del ruolo. Sara oggetto di valutazione
il curriculum e I'aderenza delle esperienze professionali e formative rispetto al profilo richiesto.

La Commissione formera la graduatoria generale di merito dei candidati idonei secondo I'ordine
decrescente della votazione che trasmettera alla societa per |'approvazione e successiva
pubblicazione nel sito Internet della societa e restera in vigore per 12 mesi decorrenti dalla data di
pubblicazione della stessa.

6. DISPOSIZIONI FINALI

La presente selezione non costituisce concorso pubblico trovando applicazione al riguardo I'art.19
del Decreto Legislativo n°175/2016.

Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun modo
proposta contrattuale da parte della Valle Umbra Servizi S.p.A. che dia diritto all’assunzione, ma
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I"utile collocazione nella graduatoria finale da esclusivamente diritto a ricevere eventuali proposte
di assunzione.

La societa si riserva pertanto di non procedere qualora, per proprie esigenze organizzative i profili
professionali di cui al presente avviso non fossero piu ritenuti necessari, o per applicazione della
normativa vigente, o per intervenute modifiche legislative tali per cui occorrera ricorrere ad altri
criteri e modalita di inserimento del personale consentiti dalla legge.

Si riserva di non procedere all’assunzione qualora a seguito degli accertamenti svolti emergano
situazioni ostative all’assunzione stessa.

Per quanto qui non dichiarato vale quanto disposto nel regolamento per il reclutamento nonché
dalla legislazione vigente in materia.

| dati personali di cui Valle Umbra Servizi S.p.A. verra in possesso saranno trattati per finalita
esclusivamente dirette alla gestione dell'iter di selezione, nel rispetto delle disposizioni degli artt.
13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”) e
del D.lg. 196/2003 e s.m.i. e nelle modalita previste dall'informativa per il trattamento dei dati
personali pubblicata sul sito aziendale.

A conclusione dell’iter della selezione, la graduatoria con i nominativi dei candidati verra pubblicata
sul sito internet della Valle Umbra Servizi S.p.A.

E facolta della Valle Umbra Servizi S.p.A. di procedere con provvedimento motivato alla revoca del
presente avviso in qualsiasi momento del processo di selezione ovvero non procedere ad alcuna
assunzione una volta terminato il procedimento.

Spoleto, 9 settembre 2026



