ValleUmbra'\G:

Disposizioni
generali

Piano triennale

Societa in controllo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

per la pubblico Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la integrative di
dela compione | incontrollopubblico | dige . | comusione e della | Prevenzione della cormzione indivicuate ai s RPCT Samni | Annuale
e della Enti pubblici 33/2013 trasparenza (PTPCT) dell’articolo 1, comma 2-b|s_della
trasparenza economici legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi Riferimenti normaFivi con i relativi IinI§ :’:'l"e norme d| ) Tempestivo
su organizzazione legge statale ptlj_bpllca_te nellla banc_a dat_l Norrpat_ﬂya\ Resgonsablle_ 5 anni (exart. 8, d.lIgs.
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita Affari Generali n. 33/2013)
delle societa e degli enti
Art.12,c¢.1, Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi,
d.lgs. n. istruzioni e ogni atto, anche adottato
33/2013 Atti amministrativi dall'amministrazione controllante, che dispone in Resoonsabile
: a{r;}r:;?;i rativi generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Affa:)i Generali 5 anni Tempestivo
obiettivi, sui procedimenti delle societa e degli enti (es. (ex art. 8, d.Igs.
L atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo n. 33/2013)
Societa in cpntrollo dell'amministrazione controllante etc.)
pubblico
. . Enti di diritto privato
Atti generali in controllo pubblico
Enti pubblici
economici
Art. 12, c. 1, — )
d.lgs. n. Codice ‘:‘" coqdotta € Codice di condotta e codice etico ReSp.onsab'le. 5 anni
3312013 codice etico Affari Generali

Tempestivo




ValleUmbra'\G:

Organizzazione

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Titolari di

incarichi politici,
di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Art. 13, c. 1,
lett. a), Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione Responsabile .
. X . . 5 anni
d.lgs. n. delle rispettive competenze Affari Generali
33/2013 Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Entro 3 mesi
M R
lett. a), . o Atto di nomina con l'indicazione della durata Responsabile L Tempestivo
o d.Igs.n. | Titolari di incarichi di dell'incarico o del mandato elettivo Affari Generali successivi (exart. 8, d.Igs.
Societa in controllo |  33/2013 amministrazione, di dalla n. 33/2013)
pubblico direzione o di governo cessazione del
Enti di diritto privato di cui all'art. 14, co. 1- mandato
in controllo pubblico bis, del digs n. Entro 3 mesi
Enti pubblici 33/2013 se non dalla nomina e
economici Art. 14, c. 1, attribuiti a titolo Componenti peritre anni )
lett. b), gratuito Curriculum vitae Consiglio di successivi Tempestivo
dlgs. n. Amministrazione dalla (exart. 8, d.Igs.
33/2013 ° n. 33/2013)
cessazione del
mandato




ValleUmbra'\G:

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Art. 14, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

. . Tempestivo
. L L . Componenti Peri S.anm (exart. 8, d.Igs.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Consiglio di successi dalla n. 33/2013)
della carica Ammi .gt . cessazione del ’
mministrazione mandato
) Per i 3 anni .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi cc::zol?sr;i' successi dalla (e')[zrrr:pgst(l‘\llo s
pubblici A gt " | cessazione del | %% /zblé? :
mministrazione mandato .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Componenti Peri 3. annl Tempestivo
S N L . RO I successi dalla
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Consiglio di cessazione del (exart. 8, d.Igs.
corrisposti Amministrazione mandato n. 33/2013)
: Per i 3 anni .
. . L . . . C t .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Compop er;,' successi dalla Tempestivo
ubblica e indicazione dei compensi spettanti ONSIEHO ¢ cessazione del (exart. 8 d.lgs.
P Amministrazione n. 33/2013)

mandato




Va,l!eiilmbra ervizi

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

. . Responsabile
sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni presentata una
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro
Art. 14,c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Per i 3 anni elezione, dalla
n. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione Componenti successi dalla nomina o dal
33/2013 Art. della formula «sul mio onore affermo che la Consiglio di . conferimento
Lo . - . L . cessazione del o
2,¢.1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | Amministrazione dell'incarico e
. - : . mandato :
punto 1, I. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, resta pubblicata
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione
dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, - - L .
lett. f), d.Igs a_II imposta sui red_dltl delle pe_rsone_flsmhe o del quadro_ ) ) )
' n B riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Componenti Per i 3 anni Entro 3 mesi
) parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi T successi dalla | dalla elezione,
33/2013 Art. . . Consiglio di . .
2 e 1 consentano (NB: dando eventualmen_te gwgienza del Amministrazione | C€SSaZione del | dalla nominao
unt’o 2 I 0 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con mandato dal
P 441 /1§8ﬁ ' appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f), d.Igs. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia C . Per i 3 anni
N . . .. . . omponenti .
n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il L successi dalla
X . . . Consiglio di .
33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Amministrazi cessazione del
3,1.n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente | ~MMINIStrazione 1 piandato Annuale
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Societa in controllo | Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di C ] Per i 3 anni
R L p t . . . omponenti .
pubblico lett. a), amministrazione, di Atto di nomina, con l'indicazione della durata T successi dalla
R . M X - X Consiglio di .
Enti di diritto privato d.lgs. n. direzione o di governo dell'incarico Amministrazi cessazione del Nessuno
in controllo pubblico | 33/2013 | di cui all'art. 14, co. 1- mministrazion€ | mandato




Va!!éllmbm ervizi

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Enti pubblici Art. 14,c. 1, bis, del dlgs n. Componenti Peri 3 anni
economici lett. b), 33/2013 se non . - T successi dalla
Lo Curriculum vitae Consiglio di :
d.lgs. n. attribuiti a titolo Amministrazione cessazione del Nessuno
33/2013 gratuito CESSATI mandato
dall'incarico (art. 14,
co. 2) Peri 3 anni
(documentazione da - - - . Componenti erisa
pubblicare sul sito Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Consiglio di successi dalla
della carica S . cessazione del
Art. 14,c¢. 1, web) Amministrazione
mandato
lett. c),
d.Igs. n. Nessuno
33/2013 . .
s . - L. . . . Componenti Peri 3_ann|
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Consiglio di successi dalla
pubblici Ammi Agt . cessazione del Nessuno
mministrazione mandato
Ariétltdﬁd;. L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Componenti sEggels::iiin;”a
d Igé n’ pubblici o privati, e relativ_i com_pensi a qualsiasi titolo Consiglio di cessazione del Nessuno
33/2013 corrisposti Amministrazione mandato
Art. 14, c. 1, ) N o ) ) ) Componenti Per i 3_ann|
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza T successi dalla
; L . y . Consiglio di . Nessuno
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrazione | CESSazione del
33/2013 Inistrazione | mandato
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri
riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
At 14 c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro
Iett‘f) d I. s' riepilogativo successivi al termine dell'incarico o
' n 98- carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Componenti Peri 3 anni
33/201'3 Art legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Consilio di successi dalla
21 ' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Ammi .gt . cessazione del
unt’o.2 I 0 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando mministrazione mandato
P 241 /1&582 ' eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Nessuno

dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione
dei dati sensibili)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
lett. f), d.Igs. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Componenti Per i 3 anni (va presentata
n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i T successi dalla | una sola volta
. X . A Consiglio di | -
33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Amministrazi cessazione del entro 3 mesi
4,1.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mministrazione mandato dalla cessazione
441/1982 mancato consenso)] dell" incarico).
Lo Sanzpm per mancata Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Societa in controllo o0 incompleta . A S
- . S . della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per pubblico Art. 47,c. 1 comunicazione dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
mancata Ent di diritto privato d.lgs. n. .dat' t_ia parte d_e| . complessiva del titolare dell'incarico al momento RPCT 5 anni .
comunicazione | in controllo pubblico titolari di incarichi . . - - x Tempestivo
- . . 33/2013 PR dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
dei dati Enti pubblici politici, di partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi (exart. 8 d.gs.
economict amministrazione, di cui da diritto I'assunzione della carica n. 33/2013)
direzione o di governo
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), Articolazione degli Articolazione delle direzioni/uffici e relative Responsabile 5 anni (ex artps dlos
d.lgs. n. uffici competenze Risorse Umane 33;/2’0 '39 ’
33/2013 . 33/2013)
Societa i troll Organigramma
ocleta in controllo | Art 13 ¢. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
o _ pubblico lett. c), (da pubblicare sotto accessibilita e comprensibilita dei dati, ) 6 anni Tempestivo
Articolazione | Enti di diritto privato | g g5 , forma di dell'organizzazione della societa o dell'ente, mediante Responsabile (ex art. 8, d.lgs.
degli uffici in controllo pubblico 33/2013 organigramma, in I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Risorse Umane n. 33/2013)
Enti pubblici X
economici modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13,¢. 1, | assegnato un link ad
lett. b), una Lo . e L . Tempestivo
d.lgs. 31 pagina contenente Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile 7 anni (ex art.p8, d.lgs.
33/2013 tutte le informazioni Risorse Umane n. 33/2013)

previste dalla norma)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle

Art. 13,c. 1, . ST :
Telefono e posta lett. d), Telefono e posta di posta glettron!c_a |st|tuzu_)nal| € dgl_le (_:asel_le di posta Responsabile )
elettronica d.lgs. n. elettronica el_ettll'onlc_a cemflclat_a d_ec}u;a_tte, cut il C|ttad|_no possa Affari Generali >anni
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente ai compiti Tempestivo

istituzionali (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)
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Consulenti e
collaboratori

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Titolari di
incarichi di
collaborazione o
consulenza

Societa in controllo
pubblico Societa in
regime di
amministrazione
straordinaria

Enti di diritto privato
in controllo pubblico
Enti pubblici
€conomici

Art. 15-bis,
c. 1,d.lgs. n.
33/2013

Incarichi di
collaborazione,
consulenza,
professionali

(da pubblicare in
tabelle)

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o
incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

Per i 3 anni
successi dalla
cessazione
dell'incarico

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

Responsabile
Appalti

Per i 3 anni
successivi
dalla
cessazione
dell'incarico

2) oggetto della prestazione

Responsabile
Appalti

Per i 3 anni
successivi
dalla
cessazione
dell'incarico

Entro 30 gg dal
conferimento
(ex art. 15-bis,
co. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Responsabile Per i 3 anni
3) ragione dell'incarico Appalti successi dalla
cessazione
dell'incarico
Responsabile Per i 3 anni
I Appalti successi dalla
4) durata dell'incarico cessazione
dell'incarico
Responsabile Per i 3 anni
. . N Appalti successi dalla
5) curriculum vitae del soggetto incaricato cessazione
dell'incarico
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto ReSponsaF"le sssgésgiznar“a
di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi Appalti cessazione
professionali, inclusi quelli arbitrali dell'incarico
Responsabile Per i 3 anni
7) tipo di procedura seguita per la selezione del Appalti successi dalla
contraente e il numero di partecipanti alla procedura cessazione
dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c.1, Per i 3 anni Tempestivo
lett. a) e c. Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, . successi dalla | (ex art. 8, d.lgs.
. P Direttore .
1-bis, d.Igs. Incarichi di Di durata, oggetto dell'incarico) cessazione n. 33/2013)
n. 33/2013 narichi di Direttore Generale dell'incarico
' Generale (da
pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1, Per i 3 anni Tempestivo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente . successi dalla | (ex art. 8, d.lgs.
. Direttore .
1-bis, d.Igs. modello europeo G | cessazione n. 33/2013)
n. 33/2013 enerale dell'incarico
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Art. 14,c. 1,
lett. c) e c.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c.

1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Per i 3 anni Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali . successi dalla P
R - Direttore . (exart. 8, d.lgs.
componenti variabili o legate alla valutazione del Generale cessazione n. 33/2013)
risultato) dell'incarico ’
Per i 3 anni -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Direttore successi dalla zﬁtmg e;t:vg(ix
pubblici G | cessazione 33/2033) ’
enerale dell'incarico
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Peri 3 anni
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Direttore success[dalla Tempestivo
corrisposti G | cessazione (ex art. 8, d.Igs.
P enerale dell'incarico |  n. 33/2013)
Per i 3 anni .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Direttore successi dalla (eIerT:pSStcljvlos
pubblica e indicazione dei compensi spettanti cessazione - 0 0.GS.
Generale dell'incarico n. 33/2013)

10
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

. . Responsabile
sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni presentata una
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro
Art. 14,c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di 3 mesi dalla
lett. f)ec. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . . elezione, dalla
h L Ao RPN . .. Per i 3 anni -
bis, d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione ; - nomina o dal
’ Direttore successi dalla :
33/2013 Art. della formula «sul mio onore affermo che la Generale cessazione conferimento
2,¢.1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il - - dell'incarico e
. . ; . dell'incarico :
punto 1, I. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, resta pubblicata
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione
dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro
Art. 14, c. 1, T . A . L
lett. ) e c. 1- rlepllo_g_atlvo soggetti all imposta sui redditi delle ) )
bis. dl s. n persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato Per i 3 anni
, 0105 1. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi successi dalla Entro 3 mesi
33/2013 Art. . - - :
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . cessazione della nomina o
2,c.1, s L Direttore o .
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con dell'incarico dal
punto2, 1. n. appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della Generale conferimento
4411982 Ppositl accorg | CUre leressato o de =rimel
o Enti di diritto privato societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Incarico di in controllo pubblico
Personale Dé;eet:glr: Enti pubblici
g economici Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione Direttore
lett. f)ec. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Generale Per i 3 anni
bis, d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il successi dalla
33/2013 Art. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, cessazione Annuale
3, L.n ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dell'incarico
441/1982 evidenza del mancato consenso)]

11
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione
Denominazione sotto- sezione 2 o . Responsabile
sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Art. 20 c. 3 Per i 3 anni Tempestivo
d.I s’ n. ! Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Direttore successi dalla (art. 20, c. 1,
39/92613; inconferibilita dell'incarico G | cessazione d.lgs. n.
enerale dell'incarico 39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Peri 3 anni Annuale
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di : successi dalla art. 20, c. 2,
d.Igs. n Direttore
35'3/92(')13' incompatibilita al conferimento dell'incarico G | cessazione d.gs. n.
enerale dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1- . .
ter, secondo - - - L Peri 3_ann|
eriodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Direttore successi dalla
P ' carico della finanza pubblica cessazione
d.I/gs. . Generale dell'incarico
33/2013
Sanzioni per mancata Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
o incopm leta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Art. 47, co. comunicazi%ne dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
1 del d.Igs. dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento Annuale
33/2013 titolari di ?ncarico di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le RPCT (non oltre il 30
direttore generale partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da marzo)
g diritto I'assunzione della carica.
(Inc_arilch_i g!rigenz_iali_ Per ciascun titolare di incarico:
e titolari di posizioni
s Art. 14,c.1 izzati i i Per i 3 anni .
Societa in controllo » €. 1, | organizzative o in ogni o . . '
pubblico lett. a) e c. altro caso in cui sono Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, successi dalla (el—zrptp?tclivlos
'I"itola.ri qi Enti di diritto privato 1-bis, d.Igs. attribuite funzioni durata, oggetto dell'incarico) Dirigenti cessazione " 33;/2'01'3§’ ’
dilpi(g:;a(lerr:i?fili in controllo pubblico n. 33/2013 dirigenziali ai sensi dell'incarico
Enti pubblici Art. 14,c. 1, art. 14. co. 1- Peri 3 anni Tempestivo
economici lett. b) e c. RO di Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente successi dalla p8 dl
1-bis, d.Igs quinguies, d.'gs. n. modello europeo Dirigenti cessazione (exart. 8, d.lgs.
oo 33/2013) N n. 33/2013)
n. 33/2013 dell'incarico

12
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Per i 3 anni Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali successi dalla (ex artp8 d.las
Art. 14,c¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del Dirigenti cessazione n 3?;/2'01'33 '
lett. c) e c. risultato) dell'incarico '
1-bis, d.Igs. Per i 3 anni Tempestivo
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi successi dalla | . artp8 dlas
pubblici Dirigenti cessazione n 33'/2’01'3? )
dell'incarico '
Algttt 1;)’ ec.cl, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti stfgéels::izn;l:a Tempestivo
1-bis, d.Igs. pubblici o privati, e relztrl:/ilscgsr?ipeny a qualsiasi titolo Dirigenti cessazione (E)r(1 aéglgoigs
n. 33/2013 P dell'incarico '
Art. 14,c. 1, Per i 3 anni -
lett. e) e c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza successi dalla (elz:r;pgs?jvlo s
1-bis, d.Igs. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigenti cessazione n 33'/2’01'351 )
n. 33/2013 dell'incarico '
Art. 20. ¢. 3 Per i 3 anni Tempestivo
d.l s’ n. ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di successi dalla (art. 20,c. 1,
39/92(')1:'3 inconferibilita dell'incarico Dirigenti cessazione d.lgs. n.
dell'incarico 39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Per i 3 anni Annuale
d.I s’ n. ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di successi dalla (art. 20, c. 2,
3é/£;2(')13; incompatibilita al conferimento dell'incarico Dirigenti cessazione d.gs. n.
dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1- Per i 3 anni
ter, sgcondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . . successi dalla Annualg
periodo, - - : Dirigenti - (non oltre il 30
carico della finanza pubblica g cessazione
d.lgs. n. dell'incarico marzo)
33/2013
Societa in controllo | Art. 14, co. Dirigenti cessati dal
Dirigenti cessati pubblico 2,d.Igs. n. rapporto di lavoro
Enti di diritto privato 33/2013 (documentazione da

13
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

in controllo pubblico | art, 14, ¢. 1, pubblicare sul sito Per i 3 anni
Enti pubblici lett. a), web) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione successi dalla
economici+D53 d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo Dirigenti cessazione Nessuno
33/2013 dell'incarico
Art. 14,c. 1, Per i 3 anni
lett. b), . . successi dalla
d.lgs. n. Curriculum vitae Dirigenti cessazione Nessuno
33/2013 dell'incarico
Per i 3 anni
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione successi dalla
Art. 14, ¢. 1, della carica Dirigenti cessazione Nessuno
lett. ¢), dell'incarico
d.Igs. n. Per i 3 anni
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi successi dalla
pubblici Dirigenti cessazione Nessuno
dell'incarico
Ar:et1t4d§ L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti SEEE els:sgizn;: a
d.lgs. n. pubblici o privati, e re(l;trl;/ils cgg:ipena a qualsiasi titolo Dirigenti cessazione Nessuno
33/2013 P dell'incarico
Art.14,c.1, Per i 3 anni
lett. €), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza successi dalla
d.Igs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigenti cessazione Nessuno
33/2013 dell'incarico
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di 9 9 pubblicazione
dati)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro
riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro
Art. 14,c. 1, ienil - - I ine dell'i - -
lett. f), d.lgs. riepilogativo successiva al termine dell'incarico o carica, _ _
r; entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la Per i 3 anni
33/201'3 Art presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il successi dalla
2 e 1 ’ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, cessazione
punfo 2 I n ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Direttore dell'incarico
441 /1§82 ewdepze_x del mancato cqn_senso)]_(NB: & necessario Generale
limitare, con appositi accorgimenti a cura Nessuno
dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione
dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . . Nessuno
lett. f), d.lgs. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Per i 3 anni (va presentata
n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Direttore successn_dalla una sola voIt_a
33/2013 Art. - dand | id del Generale cessazione entro 3 mesi
40N consentano (NB: dando eventualmente evidenza de dellincarico | dalla cessazione
4 4i /igéz mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE dell'incarico)
GENERALE) ’
Art 196’ ¢l Annuale
. . Numero del personale a tempo indeterminato e : . (art. 16, c. 1,
Societa in controllo | &t 17,¢.1, | Personale in servizio determinato in servizio. R_esponsablle Sanni d.Igs. n.
pubblico d.lgs. n. Risorse Umane 332013
, R 33/201 )
Dotazione Enti di diritto privato
organica in controllo pubblico | Art 16 ¢. 2
Enti pubblici ' e’ T Costo complessivo del personale a tempo indeterminato Annuale
economici in servizio . . (art. 16, c. 2,
ar:j. I17s % 2, Costo personale Costo complessivo del personale a tempo determinato in RResponSablle sanni d.lgs. n.
S5 1. servizio Isorse Umane 33/2013)

33/2013
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di 9 9 pubblicazione
dati)
Societa in controllo -
8 Tassi di assenza .
pubblico Art. 16, c. 3 trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Enti di diritto privato d.I s’ 0 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Responsabile Sanni (art. 16, c. 3,
in controllo pubblico -5 1. . . livello dirigenziale ; d.lgs. n.
h - 33/2013 (da pubblicare in Risorse Umane
Enti pubblici tabelle) 33/2013)
economici
Incarichi Societa in controllo Incarlchl_ confer_ltl €
o . autorizzati ai S - o
conferiti e pubblico Art. 18 dipendenti (dirigenti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun )
autorizzati ai Enti di diritto privato o P | Ldirlg dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Responsabile - Tempestivo
. . - . d.lgs. n. non dirigenti) . : 5anni
dipendenti in controllo pubblico 33/2013 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per Risorse Umane (exart. 8, d.lgs.
(dirigenti e non Enti pubblici . . ogni incarico. n. 33/2013)
o . (da pubblicare in
dirigenti) economici tabelle)
Societa in controllo
pubblico Art. 21, ¢c.1
Contrattazione | Enti di diritto privato AU Contrattazione Contratto nazionale di categoria di riferimento del R bil .
- - . d.lgs. n. - S \ esponsabile Tempestivo
collettiva in controllo pubblico collettiva personale della societa o dell'ente ) |
Enti pubblici 33/2013 Risorse Umane (ex aétslgoriisg;s
L n.
economici
Societa in controllo
li ’
Enti diptljjibrli)ttlgcp))rivato Art. 21, ¢.2, . L . L . R?:;—Zznjfnb:fe Non Tempestivo
- - d.lgs. n. Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati o
in controllo pubblico 33/2013 Applicabile | (exart. 8, d.lgs.
Enti pubblici n. 33/2013)
Contrattazione economici
integrativa Societa in controllo
pubblico At 21 c.2 Responsabile
Enti di diritto privato AU Costi contratti Specifiche informazioni sui costi della contrattazione Risorse Umane Non
in controllo pubblico d.lgs. n. integrativi integrativa Applicabile
Enti pubblici 33/2013 Annuale
economici
Societa in controllo Art. 19, Responsabile
Selezione del Reclutamento pubblico d.lgs. n. Criteri e modalita Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono | Risorse Umane 5 anni Tempestivo
personale del personale Enti di diritto privato 33/2013 criteri e modalita per il reclutamento del personale (exart. 8, d.lgs.
in controllo pubblico | Art. 1, co. n. 33/2013)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di 9 g pubblicazione
dati)
Enti pubblici 16, lett. d) I. Responsabile
economici 190/2012 Per ciascuna procedura selettiva: Avviso di selezione Risorse Umane Tempestivo
Art. 19, co. Awvisi di selezione Criteri di selezione 5 anni tp8 dlas
2e3,dlgs. Esito della selezione (ex a:;élzblég '
175/2016 n- )
Societa in controllo
pubblico P : :
Ammontare Enti di diritto privato Art. 20, c. 1, o Criteri di distribuzione dgl premi al pe_rsonalee . _ Tempestivo
Performance complessivo dei | "o olio pubblico | 995 ™ Premialita ammontare aggregato dei premi effettivamente Responsabile 5 anni (exart. 8, d.lgs
premi Enti pubblici 33/2013 distribuiti Risorse Umane n. 33/2013)
economici
Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo
pubblico detiene direttamente quote di partecipazione
Art. 22 c.1 anc_he_minc_)rit_aria, con I'in@iga;ione de_ll‘entité, delle
Iétt ’b). ’ funznonl_ a_ttnb_unte e_d_elle attivita svc_JIte in loro favo_re o} _
dl o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione 5 anni
~9s. . delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo Annuale
33/2013 S0CIE"a, partecipate, 0a . .
pubblico, con azioni quotate in mercati regolamentati (art. 22,c. 1,
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro d.lgs. n.
Societa in controllo controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
pubblico Dati societa
. . Societa Enti pubblici partecipate Per ciascuna delle societa:
Enti controllati partecipate economici (da pubblicare in
Enti di diritto privato tabelle)
in controllo Annuale
1) ragione sociale Responsabile 5 anni (ar;. Izi’ g L
Art. 22,¢. 2, Affari Generali 33;/20'13')
d.lgs. n.
33/2013 Responsabile Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1,
o anni
societd/ente d.gs. n.

33/2013)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Responsabile Annuale
3) durata dell'impegno Affari Generali 5 anni (aré.éi, g L
33/2013)
Responsabile Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Affari Generali 5 anni (art. 22,c. 1,
I'anno sul bilancio della societa/ente d.lgs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli Reseonsab'le. ( aﬁn;;aée 1
organi di governo e trattamento economico complessivo | Affari Generali 5 anni dl 9 o
a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Responsabile Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | Affari Generali 5 anni (ar;.lzgi, ﬁ L
33/2013)
Responsabile Annuale
7) incarichi di amministratore della societ_a e relativo Affari Generali 5 anni (art. 22,c. 1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20 ¢. 3 Responsabile Tempestivo
d.l e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Affari Generali - (art. 20, c. 1,
Jgs. n. - P, . - 5 anni
39/92013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Res?onsab'le, (aﬁnzrgja(l:ez
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito | Affari Generali 5 anni dllgs, n. '
39/2014 dell'ente) 39/2013)
Annuale
Aré. Izi’ rcl 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Responsabile 5 anni (art. 22,c. 1,
33/92013 partecipate Affari Generali d.lgs. n.
33/2013)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, c. 1. k f X . PP o
; pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, .
lett. d-bis, . . . RSN N . Responsabile .
Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati ; . 5 anni
d.lgs. n. p S - L Affari Generali .
33/2013 reqolamer!tatl e rgzmnallzz_az_lone periodica dglle_ Tempestivo
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo (exart. 8, d.lgs.
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto n. 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
LADDOVE Per ci tinologia di di to:
PREPOSTI ALLO er ciascuna tipologia di procedimento:
SVOLGIMENTO DI
UN'ATTIVITA' Art. 35,c. 1, .
AMMINISTRATIVA | [ett. a) 1) breve descrizione del procedimento con indicazione - Tempestivo
s I . s Dirigente Area 5 anni (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013 Competente n. 33/2013)
Societa in controllo | Art. 35,c. 1 Dirigente Area .
g : ' . - Tempestivo
pubblico lett. b), Tipologie di . R S - Competente :
Enti di diritto privato d.Igs. n. procedimento 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria 5 anni (e>r<] a3rt3/goci3l§;s
Attivita e Tipologie di in controllo pubblico 33/2013 )
procedimenti procedimento enti pubblici Art. 35,c. 1, Dirigente Area Tembestivo
economici lett. ¢), (da pubblicare in 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Competente . P
L h T 5 anni (exart. 8, d.lgs.
d.Igs. n. tabelle) telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
33/2013 n. 33/2013)
. ) Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Dirigente Area Tempestivo
So_ue_ta_p_artecu_)ate lett. c), provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Competente 5 anni (ex artp8 d.las
Enti di diritto privato d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti N 33'/2’01'3? '
di cui all'art. 2-bis, 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale ]
co.3, d.Igs. n. R L . iri .
33/20913 Artl.e?ts,e)c L 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Dirigente Area Tempestivo
e oA le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Competente 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
(limitatamente d.Igs. n. ’ .
all'attivita di pubblico | 33/2013 riguardino n. 33/2013)
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(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
interesse) Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Dirigente Area .
- - \ - - Tempestivo
lett. ), d.Igs. procedimento per la conclusione con I'adozione di un Competente 5 anni (exart. 8, d.Igs
n. provvedimento espresso e ogni altro termine n 3?; /2’01'3? '
33/2013 procedimentale rilevante )
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento puo Tempestivo
lett. g), essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato - . p
A - N . L Dirigente Area 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- C tent n. 33/2013)
33/2013 assenso dell'amministrazione ompetente '
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Art. 35,¢. 1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
lett. h), corso del procedimento nei confronti del provvedimento Dirigente Area 5 anni Tempestivo
. R . p anni
d.lgs. n. finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento Competente (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i n. 33/2013)
modi per attivarli
ﬁ:{tt S5dcl i 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo
-1, GgS. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Dirigente Area 5 anni (exart. 8, d.Igs.
n. attivazione Competente n. 33/2013)
33/2013 P :
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
Art. 35,c. 1, . . -
i soggetti versanti possono effettuare
lett. 1), d.Igs. . . . e . .
n i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, 5 anni
p ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul . .
33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti | Dirigente Area Tempestivo
2 - L. (exart. 8, d.lgs.
mediante bollettino postale, nonché i codici Competente n. 33/2013)

identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di Tempestivo
lett. m), inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per - . P
- S - o Dirigente Area 5 anni (exart. 8, d.lgs.
d.lgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti C tent n. 33/2013)
33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ompetente ’
Per i procedimenti ad istanza di parte:

Ar:et3t5d§ L 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
d Ig's n’ necessaria, compresi i fac-simile per le Dirigente Area 5 anni (exart. 8, d.lgs.
33/2013 autocertificazioni Competente n. 33/2013)

Art. 35, ¢c. 1,
lett. d), ffici ai quali rivolaersi per inf . .
dlgs. n 2)u ici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Diri A )

P modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, irigente Area . Tempestivo
33/2013 e . L - - 5 anni
At 1 c. 29 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica Competente (exart. 8, d.lgs.
’ I e istituzionale a cui presentare le istanze n. 33/2013)
190/2012
Codice Identificativo Gara (CIG) Responsapile 5 anni .
Appalti Tempestivo




ValleUmbra'\G:

Bandi di gara e
contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato tabellare

QUALORA
STAZIONI
APPALTANTI
Societa in controllo
pubblico
Enti di diritto privato
in controllo pubblico
Enti pubblici
economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato
di cui all'art. 2-bis,
co.3,d.Igs. n.
33/2013

Art. 1,c. 32,
l.n.
190/2012
Art.
37,c. 1, lett.
a) d.lgs. n.
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n.
190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le "Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della
Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Responsabile
Appalti

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

5 anni

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Responsabile
Appalti

5 anni

Annuale
(art. 1,c. 32, I.
n. 190/2012)
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,

33/2013 programmazione di programma triennale dei lavori pubblici e relativi n.a. na na
Artt. 21, c. | lavori, opere, servizi e | aggiornamenti annuali (se tenuti alla programmazione ai h e
7,e29,c.1, forniture sensi del Codice dei contratti)

d.lgs. n.

50/2016

Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
Ist;;/ggllgz Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione .
art. 29.c.1 Atti relativi alle (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Responsal?lle 5 anni )

d’ Igs’ n ' procedure per preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) Appalti Tempestivo

50/2016 Paffidamento di
At37 c 1 appa!tl_ pubbl_|C| di
lett. b) d Igs’ servizi, fornlture',

o | Javorie op;t::e_, dld Delib lente ( I Responsabile
y concorsi pubblici di elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le -
33/2013 e progettazione, di procedure) Appali S anni
art. 29,c¢. 1, .
d.lgs. n. Tempestivo
50/2016
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Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Awvviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

degli enti

dei verbali delle commissioni di gara

Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
lett. b) d.lgs. periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
n. Awviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione
33/2013 e a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso 5 anni
art. 29, c. 1, (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
d.lgs. n. Avwviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016 50/2016); .
Bando di concessione, invito a presentare offerta, Responsabile
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); Appalti
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016); Tempestivo
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
concorsi di idee e di Awvviso sui risultati della procedura di affidamento -
Art. 37,c.1, concessioni. Compresi Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
lett. b) d.lgs. quelli t'ra enti in;iicazi)one dzi sgggetti invitati (art. 36, c. 2, Idlgs(;mI
n.33/2013 e s 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati de .
Atti delle QUALORA art. 29, c. 1, neuglm b'té). del_ sﬁ'torrte concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo
amministrazioni STAZIONI d.lgs. n. pu SIZOI (ljlcm alart- | pesito della procedura, possono essere raggruppati su
aggiudicatrici e APPALTANTI 50/2016 53/20%%“ base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo leerlm:,_nto Depomllnazl;%?e = Contenuti dell'obbligo della PD%La:Fa dglla Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di normativo singolo obbligo pubblicazione ubblicazione
dati)
aggiudicatori Societa in controllo | Art. 37,c. 1, Awvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza
distintamente per pubblico lett. b) d.lgs. di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
ogni procedura | Enti di diritto privato | n. 33/2013 e parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; Tempestivo
in controllo pubblico | art. 29, c. 1, avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Enti pubblici d.lgs. n. Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
economici 50/2016 50/2016)
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
Societa partecipate | Art. 37,c. 1, specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e
Enti di diritto privato | lett. b) d.Igs. delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso
di cui all'art. 2-bis, | n.33/2013 e alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. Tempestivo
co.3, d.lgs. n. art. 29, c. 1, 50/2016);
33/2013 d.lgs. n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
50/2016 formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
lett. b) d.Igs. di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti
n. 33/2013 e dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo
art. 29, c. 1, Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
d.lgs. n. rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
50/2016 operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che
determina le
Art.37,c.1, esclusi(()jni dzél_la
procedura di
lett. b) d.Igs. affidamento e le . - . . o
n. 33/2013 e ammissioni all'esito Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 Tempestivo
art. 29,c. 1, L giorni dalla loro adozione)
d.lgs. n. delle_vgl_utaznom_dc_al
502016 requisiti soggettivi,

economico- finanziari
e tecnico-
professionali.
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
i:: ks)’)7dclgi Composizione della
n. 33/2013 e Cigg:g'tsr?gn:i Composizione della commissione giudicatrice e i Tempestivo
art. 29,c. 1, giu a dei suoi curricula dei suoi componenti. P
d.lgs. n curricula dei suoi
5(')/2(')16 componenti.
Art. 1, co.
505, I.
dizsog/szigitie Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
nost : servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione ;
speciale Contratti h . - - - Tempestivo
rispetto di euro in esecuzione d_el programma biennale e suoi
all'art. 21 aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. .
Resoconti della . . . L .
n.33/2013 e gestione finanziaria Resoconti della_gestlone fmanznarla_del contratti al Tempestivo
art. 29, c. 1, dei ial - termine della loro esecuzione
d.lgs. n. ei contratti al termine
50/2016 della loro esecuzione
Societa in controllo Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
Criteri e pubblico Art. 26,c. 1, cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo (ex
modalita Enti di diritto privato d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili art. 8, d.lgs. n.
in controllo pubblico 33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
Sovvenzioni Enti pubblici qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
contributi, sussidi, economici Art. 26, c.2, | At di concessione | At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
vantaggi economici dlgs n. ausili flnapz_lar_l alle imprese e comunque di vantaggl
Atti di 33/2013 (da pubblicare in economici di qualunque genere a persone ed enti

concessione

Societa partecipate
Enti di diritto privato
di cui all'art. 2-bis,

tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale

pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

co.3, d.Igs. n. sono riportati i dati dei
) ?33/2013 Art. 27.c.1, relativi p_rovyedimenti _ Tempestivo
" “!"!t?tgf“e”;f”_ lett. a), finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali | Responsabile 5 anni (art. 26, c. 3,
a attl\{lta I pubblico d.lgs. n. . . . o il nome di altro soggetto beneficiario Ufficio d.lgs. n.
interesse 33/2013 (NB: e fatto divieto di Comunicazione 33/2013)
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
Art. 27,¢. 1, | relative allo stato di .
lett. b), | salute e allasituazione ) ) ) i Responsabile ) Tempestivo
dlgs. n. | di disagio economico- 2) importo del vantaggio economico corrisposto Ufficio 5 anni (aré.IZG, c.3,
33/2013 sociale degli Comunicazione 9o
interessati, come 33/2013)
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n.
Art. 27,c. 1, 33/2013) bil Tempestivo
lett. ), . e Responsabile . (art. 26, ¢. 3,
d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Ufficio 5 anni dlgs. .
33/2013 Comunicazione 33/2013)
Art. 27,c.1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del . Tempestivo
lett. d), relativo procedimento amministrativo cui € attribuita la Responsabile 5 anni (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. responsabilita dell'istruttoria o della concessione della Ufficio d.lgs. n.
33/2013 sovvenzione/contributo/sussidio/vantaggio economico | Comunicazione 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
Responsabile
(;elt(‘t;.se%, 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Sffi cio 5 anni (ar;. ég g 3,
33/2013 Comunicazione 33/2013)
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Art. 27,c. 1,
lett. ), d.Igs.
n

33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. ), d.Igs.

n.
33/2013

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025
(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo
. . Responsabile . (art. 26, c. 3,
6) link al progetto selezionato Ufficio 5 anni dlgs. n.
Comunicazione 33/2013)
Tempestivo
Responsabile
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato v . 5 anni (art. 26, .3,
Ufficio d.lgs. n.
Comunicazione 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, . Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Responsabile 5 anni (art. 27, c. 2,
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere Ufficio d.lgs. n.
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | Comunicazione 33/2013)
a mille euro

28



Va,l!eiilmbra ervizi

All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di 9 g pubblicazione
dati)
Societa in controllo
pubblico
Enti di diritto privato
in controllo pubblico
enti pubblici
economici Art. 29, ¢ 1,
Societa partecipate d.lgs. n. o L . - Dirigente
Bilancio Enti di diritto privato A33{520134 Bilancio di esercizio Bllancmhdl esercizio In formai |ntegra]e € ser'rf1p|r|]f|cata, Amministrazione 5 anni
di cui all'art, 2-bis, rt.d IY co. 4, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche e Finanza Annuale
Bilanci c03, dlgs. 33/2013 | o3 (entro 30 gg
(ove l'adozione del dalla data di
bilancio sia prevista approvazione)
dalla disciplina di
settore)
per attivita di
pubblico interesse
Art. 19, co T . . . . Lo -
5 6e7 Obiettivi sul Prov_vgd_lmentl d_eIIe p.a. socie che fissano obiettivi Dirigente _ _
d’.lgs.l complessp delle spese specifici, annuali e pl_urlenr)all, sul complesso delle Amministrazione 5 anni Tempestivo
7512016 di funzionamento spese di funzionamento e Finanza
Art. 19, co L Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo -
. . Societa in controllo 5,6e7 Obiettivi sul ubblico garantiscono il concreto perseguimento degli D'”g?me . .
Provvedimenti - ) complesso delle spese PUDDIICO garantis - 0 perseg 9 Amministrazione 5 anni .
pubblico d.gs.1 di - obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso . Tempestivo
i funzionamento . - o - e Finanza
75/2016 delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie
Informazioni identificative degli immobili posseduti e
Patrimonio o Art. 30, Patrimonio detenuti, E' co_nsgntita Ia_ pubblicazione_ qlei dati.ip forma D_iri_gente. _ Tempestivo
immobiliare Societa in c_ontrollo d.lgs. n. immobiliare aggregata, |_nd|cando il numero de_gll |mmqb|l!, per Amm|n_|stra2|one 5 anni (exart. 8, d.lgs.
pubblico 33/2013 particolari e adeguatamente motivate ragioni di e Finanza n. 33/2013)
Beni immobili e Enti di diritto privato sicurezza,
gestione patrimonio in controllo pubblico Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E'
Canoni di Enti pubblici Art. 30, - . consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, Dirigente .
locazione o economici d.lgs. n. Canoni di Ipcaznone 0 indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto | Amministrazione 5 anni Tempestivo
) affitto . . - . . (exart. 8, d.lgs.
affitto 33/2013 versati o0 percepiti, per particolari e adeguatamente e Finanza n. 33/2013)

motivate ragioni di sicurezza,
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

Durata della

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della Pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Organo di controllo
Organo di che svolge le funzioni Nominativi RPCT 5 anni
9 o di oIV
controllo che Societa in controllo Art. 31, Annuale e in
svolge le pubblico d.lgs. n. Atti dell'organo di Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di relazione a
funzioni di OIV | Enti di diritto privato | 33/2013 | controllo che svolge le bblicazions 9 9 RPCT 5 anni delibere
in controllo pubblico | Art. 1, co. 8- funzioni di OIV P ANAC
Controlli e rilievi Oraani di Enti pubblici bis, I. Relazioni deali oraan e
sulFamministrazione re\?isione economici 19072012 di revis?one ’ Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Dirigente Tempestivo
o oS gl org Lo . Amministrazione 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
amministrativa e amministrativa e contabile al bilancio di esercizi e Finanza n. 33/2013)
contabile contabile )
sottiogls?iti\:ecci;r:ltrlollo Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Dirigente Tempestivo
Corte dei conti P della Rilievi Corte dei conti | riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle societa/enti | Amministrazione 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
Corte dei conti e dei loro uffici e Finanza n. 33/2013)
. - Dirigente Servizi .
Czr;?a?sasrgr\é:ﬂ Ar(tj' |z§ ﬁ L Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di | a rete e Servizi (elz:quszvl%s
qualita Qualora 33/2013 standard di qualita qualita dei servizi pubblici Informatici n. 33/2013)
concessionari di
servizi pubblici: — - ——— — —
Soci(\eltlglir?tontlrc:llo Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
pubblico At 1c2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Servini erouati Enti di diritto privato d.Igs. n. confronti dellgk;almmlr:lfs_trazcljc_)n_l e.df_l conc_:esswn?trl di Responsabile 5 anni
g in controllo pubblico | 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Ufficio legale _
Societa partecipate svolgimento della funzione o Ig corretta erogazione di Tempestivo
ol : Enti di diritto privato ol . un servizio _
ass action di cui all'art, 2-bis, Art. 4, c. 2, ass action Responsabile
co. 3d.Igs. n. d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Ufficio legale 5 anni Tempestivo
33/2013 198/2009
Art. 4, c. 6, Responsabile
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Ufficio legale 5 anni Tempestivo
198/2009
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All. B al Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 — 2025

(allegato A al D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1134 del 08 novembre 2017)

Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

. . Responsabile
sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)
Art. 32, c. 2,
clleltt.sa%' Costi contabilizzati Dirigente Annuale
Costi 33/92013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Ammini%trazione 5 anni (art. 10, c. 5,
contabilizzati (da pubblicare in finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo - d.lgs. n.
Art. 10, c. 5, bell e Finanza 33/2013
d.lgs. n. tabelle) 13)
33/2013
Societa, interamente
partecipate da enti
pubblicio con | Art. 7C0.3 | i it delle indagini
prevalente capitale dlgs. sulla soddisfazione da
pubblico inserite nel 82/2005 . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte . =
- e parte degli utenti . o S A - Direttore Servizi
. conto economico modificato | . -+ .| degliutenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi " .
Servizi in rete . s rispetto alla qualita dei 5 h e o arete e Servizi 5 anni
consolidato della dall’art. 8 servizi in rete e all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e Informatici
pubblica co. 1 del statistiche di utilizzo tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo
amministrazione d.lgs. dei servizi in rete P
come individuate 179/16
dall'lstituto nazionale
di statistica (ISTAT)
Dati sui Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di Dirigente (in?a:srzedsitrarliema
acamenti 2, dlgs n. (da pubblicare in spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai | Amministrazione 5 anni attuazioFr:e
pag s 33/2013 tabelle) beneficiari e Finanza
Societa in controllo semestrale)
pubblico Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Dirigente Annuale
Enti di diritto privato acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Ammini%trazione 5 anni (art. 33,c. 1,
in controllo pubblico Indicatore di forniture e Finanza d.lgs. n.
. Enti pubblici S (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Pagamenti economici tempestivita dei Trimestrale
Indicatore di Art. 33, pagamenti Dirigente (art. 33, c. 1
tempestivita dei limitatamente d.lgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Amministrazione 5 anni d.I s’ n. '
pagamenti i A A - 33/2013 e Finanza 205 1.
all'attivita di pubblico 33/2013)
interesse Dirigente Annuale
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Ammini%trazione 5 anni (art. 33,c. 1,
complessivo dei debiti imprese creditrici e Finanza d.lgs. n.
33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
d.lgs. n. i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti -
p;z:n’]\:eﬁti 33/2013 IBA_N e pagqn}enti _med_ia_nte_b(_)nifico bancario o postale, ovvero gli. A mrg:lzli%(tapat;i one 5 anni
informatici Art.5,c. 1, informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i e Finanza
d.lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici (ex art. 8, d.Igs.
identificativi del pagamento da indicare n. 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento
Societa in controllo
pubblico
Enti di diritto privato
in controllo pubblico
Enti pubblici
economici | 504
Societa partecipate n e
Atti di B didrito prvalo | 3310013 At d
. i cui all'art. 2-bis, tti di - . . . .
Opere pubbliche progrﬁmmazmne c0.3, d.Igs. n.33/2013 A:jt.|21 co.7 programmazione delle Atti di prctjtgrammaminbe dg!lg_opere pubbtllc?tg"(lmk alla D|r|gentf Area 5 anni
peulfb?igﬁree (nei casi in cui 5019230f6 opere pubbliche sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). competenza Tempestivo
societa ed enti Art. 29 (art.8, c. 1,
producano documenti dl s n d.lgs. n.
di programmazione 50/92016 33/2013)
delle opere pubbliche
analoghi a quelli
previsti per le
pubbliche
amministrazioni)
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Societa in controllo

responsabilita
amministrative sotto
il controllo di un
organismo pubblico

Tempi costi e !
indicatori di ~ pubblico Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Responsabile del Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione Enti di diritto privato d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in corso o Procedimento 5 anni (art. 38,c. 1,
delle opere in CfIJE“ttfP"Ob%ll{bl?“CO 33/2013 completate competente d.Igs. n.
pubbliche choﬁgmiclim Tempi, costi unitari e 33/2013)
Societa partecipate rea;ir;tif;tc?r?e Czilelle
Enti di diritto privato bbliche i
di cui all‘art. 2-bis, opere pubbliche In
Tempi costi e c0.3, d.lgs. 33/2013 corso o completate.
indicatori di (nei casi in cui Art. 38, c. 2, L S S Responsabile del Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione societa ed enti d.lgs. n. InfoLn;ﬁzlgg:e:slsﬂggl?éh??;l éj(;]r'stgr:) (iloﬁgl;‘:tﬁslone Procedimento 5 anni (art. 38,c. 1,
delle opere realizzino opere 33/2013 competente dlgS n.
pubbliche pubbliche) 33/2013)
Le aziende autonome
e speciali, gli enti
pubblici ed i
concessionari di
pubblici servizi, Art. 40, c. 2, Responsabile
nonche' ogni persona d.lgs. n. Settore Igiene
Informazioni fisica o giuridica che 33/2013; Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni i e
. . svolga funzioni art. 2, co. 1, . - [ P Responsabile 5 anni
ambientali pubbliche connesse lett. b), ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Procedimenti e Tempestivo
alle tematiche d.lgs. controlli (ex art. 8, d.Igs.
ambientali o eserciti 195/2005 ambientali n. 33/2013)
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Le aziende autonome
e speciali, gli enti
pubblicied i
concessionari di
noﬁgﬁgl :)cg;nsle [I;\gélc’)na Ar(tj. l‘;(s) ﬁ 2 1) Stato degli elementi dell_'amb!ent_e, quql_i l'aria, ) Pl?gzgg?nizzltliee
Inf - fisica o giuridica che 3é/261é' I'atmosferq, I'ﬁc'qua,t il §u|o lo, il terrlttc_)no, isiti patulrall, controlli
nformazioni - ’ B compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la - . .
ambientali pusgtgli%ﬁgigzr:r?gslse artl.e%t, %(; L Stato dell'ambiente diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, RZ";;;?:;I;L 5 anni
alle tematiche d.I'gs.’ compresi gli organismi geneticamente modlflpatl, e, Settore Servizi Tempestivo
ambientali o eserciti 195/2005 inoltre, le interazioni tra questi elementi Tecnici (ex art. 8, d.Igs.
Y n. 33/2013)
responsabilita
amministrative sotto
il controllo di un
organismo pubblico
Le aziende autonome
e speciali, gli enti
pubblici ed i
concessionari di
pubblici servizi, Art. 40, c. 2, Responsabile
nonche' ogni persona d.lgs. n. 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le Procedimenti e
Informazioni fisicao giuridi_ca ghe 33/2013; o _ra(_jiaz_ion! odi _rifi'uti, anc_he_que!li radioatt_ivi, le cor]trolli_ )
ambientali svolga funzioni art. 2, co. 1, Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ambientali/ 5 anni
pubbliche connesse lett. b), incidono o possono incidere sugli elementi Responsabile
alle tematiche d.lgs. dell'ambiente Settore Servizi Tempestivo
ambientali o eserciti 195/2005 Tecnici (ex art. 8, d.Igs.
responsabilita n. 33/2013)
amministrative sotto
il controllo di un
organismo pubblico
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Le aziende autonome
e speciali, gli enti
pubblicied i
concessionari di
pubblici servizi, Art. 40, c. 2, 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le .
nonche' ogni persona d.lgs. n. Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Respo_nsabll_e
Informazion fisica o giuridicache | 33/2013; sullambients e ambientali e ogni altro atto, anche di natura Procedimenti e
- - svolga funzioni art. 2, co. 1, - A amministrativa, nonché le attivita che incidono o controlli 5 anni
ambientali - relative analisi di S . . . - . :
pubbliche connesse lett. b), impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori ambientali/ Tempestivo
alle tematiche d.lgs. dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Responsabile (exa rtp8 d.las
ambientali o eserciti 195/2005 ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Settore Servizi n. 33 /2'01'3? '
responsabilita Techici ’
amministrative sotto
il controllo di un
organismo pubblico
Le aziende autonome
e speciali, gli enti
pubblici ed'ld' Responsabile
concessionari di ; ;
pubblici servizi, Art. 40, c. 2, Progsﬁ::;‘lelr;tl €
nonche' ogni persona d.lgs. n. . . . .
Informazioni fisica o giuridicache | 33/2013; Mg:ﬁ%;%:gﬁzlgne 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti amblentaI!/ .
ambientali svolga funzioni art. 2, co. 1, relative analisi di elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Responsabile 5 anni
pubbliche connesse lett. b), impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Settore Servizi
alle tematiche d.lgs. p Tecnici Tempestivo
ambientali o eserciti 195/2005 (ex art. 8, d.Igs.
responsabilita n. 33/2013)
amministrative sotto
il controllo di un
organismo pubblico
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Denominazione
Denominazione sotto- sezione 2 o . Responsabile
sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;iggfic;o Di?f?";:gﬁ;%?ie gel Contenuti dell'obbligo della P?J%Laﬁgag?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di 9 Y pubblicazione
dati)

Le aziende autonome
e speciali, gli enti

pubblici ed i
concessionari di
pubblici servizi, Art. 40, c. 2, Responsabile
nonche' ogni persona d.lgs. n. Procedimenti e
L fisica o giuridica che 33/2013; Relazioni - , . L controlli
Informazioni o . - 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione . . .
. - svolga funzioni art. 2,co. 1, | sull'attuazione della . ambientali/ 5 anni
ambientali - S ambientale .
pubbliche connesse lett. b), legislazione Responsabile T .
! - empestivo
alle tematiche d.lgs. Settore Servizi
Tecnici (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

ambientali o eserciti 195/2005
responsabilita
amministrative sotto
il controllo di un
organismo pubblico

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa

la contaminazione della catena alimentare, le condizioni Tempestivo(ex
Stato della salute e della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici . P
. . . - RSPP 5 anni art. 8, d.Igs. n.
della sicurezza umana | d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato 33/2013)

degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure

Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la . .
lett. a), prevenzione della . Integrative Q' L . . .
o d.lgs. n corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi RPCT 5 anni
Societa in controllo 3'3/2613' trasparenza dell*articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale
Prevenzione . puppllco . (MOG
. . Enti di diritto privato 231)
Altri contenuti della - .
: in controllo pubblico | Art.1,c.8,
Corruzione . .
Enti pubblici L.n. Responsabile della
economici 190/2012, ponsz i . .
Art prevenzione della Nomln_atlvo e recapito Qel Responsabile della RPCT 5 anni
43 ¢ '1 corruzione e della prevenzione della corruzione e della trasparenza
d I’gs. n’ trasparenza Tempestivo
33/2013
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Denominazione

Denominazione
sotto- sezione 2

Responsabile

sotto-sezione livello livello Ambito soggettivo T;erngcgo Di?r?ngllzizl;%“e gel Contenuti dell'obbligo della P?J%La:?gaczl?g:e Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di 9 9 pubblicazione
dati)
Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della
Art. 1, c. 14, responsabile della . PO . N prev : Annuale
; corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il .
l.n. prevenzione della 15 RPCT 5 anni (exart. 1, c. 14,
190/2012 corruzione e della . o L. n. 190/2012)
dicembre di ogni anno)
trasparenza
Art. 18, c. 5, . Lo . - . L
Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . .
d.lgs. n. R S RPCT 5 anni Tempestivo
delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
39/2013
SOC'etZLT)ﬁzgtm”O Nome del Responsabile della prevenzione della
- pubx . - corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui &
Enti di diritto privato | Art.5, c. 1, Accesso civico presentata la richiesta di accesso civico, nonché
n contr_ollo pu_bt_)llco d.lgs. n. semp_llce concemente modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione
Enti pubblici 33/2013/ dati, documenti e - L L \ - .
L . A . | dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica RPCT 5 anni
economicl Art. 2, ¢.9- | informazioni soggetti istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo
Societa partecipate bis, 1. a pubblicazione attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con .
Enti di diritto privato 241/90 obbligatoria Lo ; L - . Tempestivo
A - indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
di cui allart, 2-bis, elettronica istituzionale
c0.3, d.Igs. n.33/2013
Accesso civico
Societa in controllo "generalizzato"
pubblico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
- . L P . Art.5,c. 2, . . L \ S \ L
Altri contenuti Accesso civico | Enti di diritto privato documenti ulteriori accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale .
- - d.lgs. n. - - P P : L P RPCT 5anni
in controllo pubblico 33/2013 rispetto a quelli diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
Enti pubblici oggetto di caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
economici pubblicazione
obbligatoria
Accesso civico
"generalizzato"
Societa partecipate concernente d.at.' € Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
RN ; Art. 5, c. 2, | documenti relativi alle L N T \ Lo
Enti di diritto privato L . accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale .
A - d.lgs. n. attivita di pubblico L S : L L RPCT 5 anni
di cui all'art. 2-bis, 33/2013 interesse. ulterior diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
0.3, d.lgs. n.33/2013 - ’ - caselle di posta elettronica istituzionale .
rispetto a quelli Tempestivo

oggetto di obbligo di
pubblicazione
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Societa in controllo
pubblico
Enti di diritto privato | Linee guida Elenco delle richieste di accesso con indicazione

in controllo pubblico | Anac FOIA dell’oggetto e della data della richiesta nonché del RPCT 5 anni
Societa partecipate (del. relativo esito

Enti di diritto privato | 1309/2016) con la data della decisione Semestrale
di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.Igs. 33/2013

Registro degli accessi




